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Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;

Sonmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
‘Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in. ..
Kim bilir, belki yarn, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak!” diyerek gecme, tani:
Diisiin altinda binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cany, canani, biitiin varimi alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, Tlahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-,
Ebed1 yurdumun {istiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, Tlahi, bosanip kanl1 yasim,
Figkurir ruh-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:

Hakkidur, hiir yagamug, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY




Ey Tiirk gencligi!

Birinci vazifen; Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet muhafaza ve
miidafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin
en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek
dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini diislinmeyeceksin. Bu imkan ve serait, ¢ok namiisait bir mahiyette tezahiir
edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali
goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin
kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve
memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha
vahim olmak iizere, memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar, gaflet ve dalalet ve
hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakruzaruret i¢inde harap ve
bitap diigsmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi!

Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve cumhuriyetini
kurtarmaktir. Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

Mustafa Kemal Atatiirk



SUNUS

Ulkemize 2012 yilindan beri onur ve gururla hizmet vermekte olan okulumuz;
mukaddes iilkemize ve onun aydinlik gelecegine yonelik en giizel katkilar1 yapmay1 diistur
edinen personeli ve yetistirdigi tistiin karakter sahibi, milli-manevi degerlere bagli entelektiiel
ogrencileri ile toplumumuza en kiymetli hizmetleri vermeyi hedeflemektedir.

Okulumuz, 6grencilerimiz i¢in en nezih ortamlarin baginda ve en kaliteli egitim 6gretim
faaliyetlerinin yiiriitildiigli, 6gretmenleri ve Ogrencilerinin topyekin “Sevgi bazli bir
disiplinin ortam1” olarak kurgulanmis yonetim anlayisi ile hizmet vermeyi amaglamaktadir.

Stirekli degisim ve doniisiim halinde olan yasam dinamikleri i¢indeki toplumumuzun,
tarihten gelen Ustiin degerlerini, kiiltiir, medeniyet ve nezih geleneklerini muhafaza eden, asil
yapisint muhafaza ederek gelecege umutla bakan, bilim ve teknolojiyi siirekli takip eden ve
iireten, akilci, sorunlari ¢ozen, mutlu ederek mutlu olan, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin
ilelebet yasamasi i¢in tiim giiclinii sarf edecek nadide ogrencileri yetistirmek baglica
gayemizdir.

Kurumumuz, siiregelen olgunlasmis bir kurum Kkiiltiirtine sahiptir. Kurumumuzda
hizmet veren ¢alisanlarimiz, kurum kiiltiirimiiziin daha gelismesi, medeni seviyesinin siirekli
yiikseltilmesi icin gayret gostermektedirler. Kurumumuz etik kurallarla yonlendirilen,
calisanlarinin keyifle islerini devam ettirdikleri, devamli gelisen, hizmetlerini artiran ve
memnuniyetlerle dolu bir ortam olma stratejisini yiiriitmek iizere sevkle caligmalarina devam
edecektir.

Alper CETINKAYA
Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2023-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agsamada
durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimin1 saglamak tizere, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu

Kurul Bilgileri
SN Gorevi Ad1 Soyadi e-mail adresi Telefon No
1 Okul Miidiir Alper CETINKAYA | alpercetnkaya@gmail.com | 0 506 390 76 87
2 Miidiir Yardimcisi | Yusuf ONAL yusufonall5 @gmail.com 053746991 10
3 Ogretmen Ozgiir ALTUNSU altunsul1987 @hotmail.com | 0 538 652 82 10
4 Ogretmen Elif 0ZDEMIR eliffozdemir@gmail.com | 0545 765 19 45
5 Okul-Aile Birligi Yunus OZEN 0543944 03 19

Baskani
Okul Stratejik Planlama Ekibi

Kurul Bilgileri
SN Gorevi Ad1 Soyadi e-mail adresi Telefon No
1 Miidiir Bagyard. Aysel TURCAN ayselturcan @outlook.com | 0 551 139 66 63
2 | Ogretmen Kadir AKCEViZ kadir.akceviz@gmail.com | 0 538 383 45 62
3 Ogretmen Giilcan ORHAN glen 61 @hotmail.com 05537109510
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BOLUM II- DURUM ANALIZI

Durum analizi boéliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi;

Okulumuz 2012 yilinda Fadime Halil Oksiiz MESEM binasinda egitim Ogretime
baslamus, 1 yil sonra suan kullanilan okul binamiza tasmmustir. Okul binast ile birlikte Ozel
Idare Erkek Ogrenci Yurdu olarak hizmet veren pansiyon binamiz okulumuza tahsis edilmistir.
2014-2015 Egitim Ogretim yilinda okulumuz kiz-erkek olarak ayrilmis, kiz imam hatip lisesi
kendi binasma tagmmistir. Okulumuz 31’u Pansiyon &grencisi olmak ilizere 81 Ogrenci ile
egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulumuzda 1 Miidiir, 1 Miidiir Bagyardimcisi, 2 Miidiir Yardimcisi, 6 Ogretmen, 1
Siirekli Isci, 1 Gegici Is¢i, 2 Asct ile hizmet vermektedir.



Okulun Mevcut Durumu:

Okul Kinyesi

Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Afyonkarahisar

flge: Iscehisar

Adres: Sirinevler Mah. Cografi Konum https://goo.gl/maps/Gm4FfpsE
Kooperatif Kiime Evleri stEcgpcm9
Yani No:202
Telefon 02723412555 Fax Numaras1 -
e-Posta 974251 @meb.k12.tr Web Sayfasi farukoksuzaihl.meb.k12.tr
Kurum Kodu 974251 Ogretim Sekli Tam Giin
Okulun Hizmete Girig Tarihi 2012 Toplam Caligan Sayis1 | 14
Kiz 0 Kadin 4
Ogrenci Sayist | Erkek 81 Ogretmen Sayisi Erkek
Toplam 81 Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17,6 | Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | 14,6 | Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube S.

Ogrenci Basina Diisen Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumda Ortalama Gérev Siiresi
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Calisan Bilgileri:

Okulumuzun caligsanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan

Erkek

Kadin Toplam

Okul Miidiirti

1

(=)
[S—

Miidiir Bagyardimcisi

Mudir Yardimcisi

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Siirekli Isci

Gegici Is¢i

Asci
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DN [ (== [N [ —

Toplam Calisan Sayisi
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Okul Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas1 ile acgik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.
Okul Yerleskesine Ait Bilgiler
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Evet Hayir
Okul Kat Sayisi 3 | Cok Amagli Salon v
Derslik Sayisi 12 | Cok Amacli Saha v
Kullanilan Derslik Sayisi 5 | Kiitiiphane v
Sube Sayisi 4 | Fen Laboratuvari v
Idari Oda Sayis1 3 | Bilgisayar Laboratuvari v
Ogretmenler Odas1 1 Is Atolyesi v
Okul Oturum Alani (m?2) 850 | Beceri Atolyesi v
Okul Bahgesi (m?) 5000 | Pansiyon v
Okul Kapal1 Alani (m?) 2550 | Mescid v
Kantin Alani (m?) 30
Tuvalet Sayisi 19
Sanatsal, Sportif, Bilimsel Alan (m?) -
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
Sinifi Kiz Erkek Toplam
9/A 0 21 21
9/B 0 18 18
10/A 0 21 21
11/A 0 9 9
12/A 0 12 12
Toplam 0 81 81
Donanim ve Teknoloji Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
Teknoloji Kaynaklar: Tablosu
Akilli Tahta Sayisi 9 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazici Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 24 mbit




Gelir Gider Bilgisi

Okulumuzun okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve

giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 0TL 0TL
2023 0 TL 0 TL

Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

o OKUL
OGRETMEN MODUR

KURULLARI - YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir



Ogrenci Anketi Sonuclari

KATILMA DERECESI
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Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla goriisebilirim.
Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda

%95 %2 %1 N1 D1

2 rahatlikla konusabiliyorum. el B vl ol Wl

3 Okulun rel.lt?erhk servisinden yeterince %04 93 %1 %1 %1
yararlanabiliyorum.

4 Qkula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz %A0  B5D %3 % %3
dikkate alinir.

5  Okulda kendimi giivende hissediyorum. %88 %8 %1 %2 %l

6 Qkuldg ég're"ncﬂe.rle ilgili alinan kararlarda %10 %50 %10 %20 %10
bizlerin goriisleri alinir.

7 .Ogre.tn‘lenler y;n}llge acik olarak derslerin B30 B50 B0 %5 %5
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arac gerecler Bdd  BA0 B3 BIO B3

kullanilmaktadir.
o  Teneffuslerde ihtiyaclarimu giderebiliyorum. ¢, 34 30 %6 %10 %20

10 Okulun 1(;1 ve d1$1 temizdir. % 68 %20 %2 %5 %5

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli
ve giivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

11 %48 %40 %2 D5 %S5

12 %45 %40 %S %S %5

13 %30 %47 B3 Dl0 %10

Ogrencilerimizin anket sonuglarina bakildiginda %87 oraninda memnuniyetin oldugu
goriilmiistiir. Hedefimiz memnuniyet oranini daha iist seviyelere ¢ikarmaktir



Ogretmen Anketi Sonuglari

KATILMA DERECESI
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1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin % 60 % 32 % 5 % 3 %0

katilimiyla alinir.

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir.

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi
olarak goriiriim.

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme
imkani tanimaktadir.

6  Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden
yeterli donanima sahiptir.

7  Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

8  Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

9  Okulumuzda yerelde ve toplum
tizerinde olumlu etki birakacak % 34 %30 %6 %10 %20
calismalar yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i

% 95 %5 %0 %0 %0

% 88 %3 %4 %4 %1

% 94 %3 %3 %0 %0

% 92 %5 %3 %0 %0

% 100 %0 %0 %0 %0

% 90 %7 %3 %0 %0

% 70 %21 %3 %3 %3

diisiincelerin tiretilmesini tegvik % 68 %20 %3 %6 %3
etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, 1yilestirmeye agik % 48 %40 %3 %6 %3

alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler % 70 %15 %6 %6 %3
yeterlidir.

13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendimi giincellerim.

% 80 %14 %3 %3 %0

Ogretmenlerimizin anket sonuglarma bakildiginda %97 oraninda memnuniyetin
oldugu goriilmiistiir. Hedefimiz memnuniyet oranini daha iist seviyelere ¢ikarmaktir



Veli Anketi Sonuglari

KATILMA DERECESI
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Ihtiyag¢ duydugumda okul galisanlariyla

rahatlikla goriisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4  Okulailettigim istek ve sikayetlerim
dikkate alintyor.

5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler % 88 %8 %1 %2 %1
kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik
onlemleri alinmaktadir.

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goriislerimiz dikkate alinir.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile

% 95 % 2 % 1 %1 %1
% 94 %3 %1 %1 %1
% 94 %3 %1 %1 %1

% 80 %10 %3 %5 %2

% 40 %50 %10 %0 %0

% 50 %50 %0 %0 %0

okulun internet sayfasini diizenli olarak % 44 %40 %10 %3 %3
takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlagtigini % 50 %30 %6 %10 %4
diisiiniiyorum.

10  Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli % 63 %30 %2 %0 %0
donanima sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. % 70 %20 %5 %5 %0

12  Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

13  Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

% 73 %17 %5 %5 %0

% 50 %30 %16 %3 %1

Velilerimizin anket sonuglarina bakildiginda %83 oraninda memnuniyetin oldugu
goriilmiistiir. Hedefimiz memnuniyet oranini daha iist seviyelere ¢ikarmaktir



GZFT (GUglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi)

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi c¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

GUcla Yonler

Calisanlar Nitelikli 6gretmen kadrosu

Veliler Sinif mevcutlart

Bina ve Yerleske Kurumun bahge ve ¢evre diizenlemesinin iyilestirilmesi

Donamim Okulun fiziki ve teknolojik olanaklar

Biitce Okul Aile Birliginin Uretken bir Kadrosunun bulunmasi

Yonetim Siirecleri Dinamik, Uretken, Caliskan ve Gelisken Idari Kadro

Tletisim Siirecleri Telefon, Faks, Sms Bilgilendirmesi ve Sosyal Medya Araglari
Zayif Yonler

Calisanlar Sinavsiz d6grencilerin gelmesi

Veliler Akademik bagarinin artirilmast

Bina ve Yerleske Okulumuzun sehir merkezine uzak olmasi

Donamim Egitim Donanim Araglarinin zenginlestirilmesi

Biitce Bakanligin Okul biitgesini artirmasi

Yonetim Gorevlendirme ile ¢alisan siirekli is¢ilerden istenilen verim

alinamamasi



Dissal Faktorler

Firsatlar

Ekonomik
Sosyolojik
Teknolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Tehditler

Ekonomik
Sosyolojik
Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Okulun mevcut olanaklarinin yeterli olmasi

Herhangi bir biiyiik olumsuzluk ya da disiplin sorununun yasanmamasi
Okulun teknolojik tiriinlerinin yeterli olmasi1 ve Egitim de teknolojik
iiriinlerin kullanilmasi

Okul kiiltliriiniin sifirdan olugmasi

Okulun bahgesinin genis olmasi

Bakanlik tarafindan gonderilen 6denegin yetersiz olmasi

Bulundugu sosyal ¢evre ile daha c¢ok isbirligi ve entegrasyon saglanmasi
Mevcut kaynaklarin gelistirilip ¢esitlendirilmesi

Cocuklara verilen degerler egitiminin artirilmasi

Okulun sehir merkezinden uzak olmasi ve bahge diizenlemesinin yetersiz
olmasi

GUclU Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler

Egitim ve Ogretime Erisim ve
Tamamlama

e Yonetim ve 6gretmen
arasindaki dayanigmanin
giiclii olmasi

e Okulumuzda tekli egitimin
yapilmasi

e Ogretmenler odasinda bilgi
iletisimi aginin olmasi

e Kurum idaresine
ulagilabilirligin kolay
olmast

e Ogrencilerin 6gretmenlere
kolay ulasabilir olmasi.

Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul vizyonunun ve
misyonunun belirlenmis olmasi
Okulun gelismeye ve
yeniliklere agik olmasi

Okulun alaninda yetkin, geng,
dinamik ve kendilerini egitime
adayan o6gretmen kadrosuna
sahip olmast

Okulumuzun kadrolu psikolojik
danismanin olmasi

Ogrenci sayimizin az olmasmin
her dgrenci ile birebir ilgilenme
olanag1 saglamasi

Farkl1 bolgelerden gelen
ogrencilerin farkli yapilarda
olmasi ve kiiltiir gesitliligi

Kurumsal Kapasite

Okulumuzda ¢aligan
personellerin geng ve
dinamik olmas

Okulun tim simif
mevcutlarinin standartlara
uygun olmasi,

Tiim smiflarda akilli tahta
olmast

Kurumumuzda tam giin
egitim 0gretim yapilmasi.



Egitim ve Ogretime Erisim ve
Tamamlama

Velilerimizin okulla
iletisiminin zay1f olmas1
Ogrenci yeteneklerinin
yeterli seviyede ortaya
¢ikartilamamasi

Proje galismalarinda
motivasyon eksikligi ve
proje iiretimine agik olan
Ogrenci sayisinin az olmasi
Giinliik ders saatinin fazla
olmasi

Akademik hedefsizlik

Egitim ve Ogretime Erisim ve
Tamamlama

Okulun iist kurumlarla
isbirligi iginde olmast
Egitim kadrosunun geng ve
dinamik olmasi

Mesleki tanitim seminerleri
Cevrenin okulumuza bakis
acisinin iyi olmasi.

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kiiltiirel ve sanatsal
etkinliklerin yetersiz olmasi
Sosyal kuliip faaliyetlerinin
yetersiz olmasi

Personelin hizmet i¢i egitiminin
yetersizligi

Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul personelinin yeniliklere
acik, kendini gelistiren bireyler
olmasi.

Okul binasinin donaniml ve
modern olmast

Universiteye yerlestirme
oraninin yiiksek olmasi
Gelisen teknolojinin egitimde
kullanilabilir olmast

Diger kurum ve kuruluslarla
iletisimin kuvvetli olmasi.
Proje ve ortak ¢alismalari
degerlendirmede basaril
olmasi,

Yeniliklere daima agik olmasi

Kurumsal Kapasite

Yardimci personelin yeterli
olmamas1

Okul Aile Birligi gelirinin
kisitli olmast

Okulumuzun biitiin
Ogrencilerinin derslerde
tablet kullanamamalari

Kurumsal Kapasite

Ogrenci mevcudunun az
olmasi

Uyumla ¢aligacak potansiyel
ekonomik ve sosyal
¢evrenin varligi

Belediye imkanlarindan
faydalanabilmemiz

Kurum c¢evresinde trafik
yogunlugunun az olmasi.
Okulun sehir giirtiltiisiinden
uzak bir yerleskede
bulunmast

Milli Egitim Bakanligi
MEBBIS ve e-okul
sisteminin okul/kurumlarin
is ve iglemlerini
kolaylastiriyor olmasi.



Egitim ve Ogretime Erisim ve Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
Tamamlama

e Ogrencilerin okula uzak farkli e lletisim araglar1 kaynakli milli ve e Okulumuzun merkeze uzak
cevrelerden gelmesi manevi degerlerden uzaklagtiran olmast
e Ogrenci ve velilerin ahlaki ¢okiintiiniin 6grencilerimizi e Bolgemizin yeni yeni gelisiyor
sosyoekonomik diizeylerinin etkilemesi. olmasi
genel itibariyle diisiik olmasi e Egitime verilen 6nemin diisiik e Okul Aile birligi gelirlerinin
olmast, 6gretim odakli bakis ¢ok az olmasi,

acisinin 6n planda olmast

e Medyanmn ve dzellikle de sosyal
medyanin olumsuz etkileri

e Bazi velilerin ilgisizligi

e Velilerin yapilan toplantilara
katiliminin az olmasi, Velilerin
okul ile iletisiminin az olmasi.

o lgemizde okuma kiiltiiriiniin
yeterince yerlesmemis olmasi.

Analiz sonrasi ortaya ¢ikan genel kani: Atifta bulunulan {ist politika belgelerinde yer
alan hedeflere ulagsmak i¢in gii¢lii, uygulanabilir, hitap ettigimiz kitlenin tamaminin
verimliligini artiracak ¢aligsmalara ihtiya¢ vardir.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iligskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere
egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.



Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Velilerimizin okulla iletisiminin zayif
olmast
Okula Devam/ Devamsizlik

Ogrenci yeteneklerinin yeterli seviyede
ortaya ¢ikartilamamasi

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler
Proje caligmalarinda motivasyon eksikligi
ve proje tiretimine agik olan 6grenci

sayisinin az olmast

Fazlastyla akademik kariyer odakl
caligmalar1

Akademik Basari

Sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklerinin yetersiz olmasi

Sinif Tekrar1

Sosyal kuliip faaliyetlerinin yetersiz
olmasi

Ogretim Yontemleri

Personelin hizmet i¢i egitiminin
yetersizligi

Tam giin egitim yapilmasindan
dolayi kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
yeteri kadar zaman ayrilamamasi.

Yardimet personelin yeterli olmamasi

Okul Aile Birligi gelirinin kisitli olmasi

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Kurumumuzun tanitiminin yeterince
yapilmamasi

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Okula Devam/ Devamsizlik

Yetersiz ilgi

[letisim sorunlari

S Ui A W N =

Velilerimizin okulla iletisiminin zay1f olmasi

Velilerin egitim seviyelerinin diisiik olmasi

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

Yetersiz biitce

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Ortaokul basarisi diisiik 6grencilerin fazla olmasi
Spor ve kiiltiirel ve egzersiz ¢alismalarinin yeterince yapilamamasi

Yardimer personelin yeterli olmamasi

Temizlik, Hijyen

Okul Aile Birligi gelirinin kisitli olmas1

1
2
3
4  Kurumumuzun tanmitiminin yeterince yapilmamasi
5
6

Tasima ve servis



BOLUM I11-MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ggretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan aliman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmustir.

MiSYONUMUZ

Egitim ¢evresi ve lilkemizde model okul olmak

ViZYONUMUZ

Atatiirk’in  gostermis oldugu yolda ilerleyen ¢agdas, demokratik lider insan
ozelliklerine sahip, tilkemizin milli, manevi degerlerine sahip ¢ikan gordiigii ve ililkemize
cagdas uygarlik seviyesine tasiyacak, iilkesine ve milletine bagl gencler yetistirmek ve 6zel
olarak din egitim 0gretimi alaninda yeterli, ¢evresine de model olabilecek gencler yetistirmek.
Bizler onlara 21. yy’in ihtiyag¢larini karsilayabilecek bilgi ve becerileri kazandirmak i¢in variz.

TEMEL iLKE VE DEGERLERIMIZ

> Faruk Oksiiz Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak basarili, saygili ahlakli ve kendine
giivenen bir nesil yetistirmek varlik nedenimizdir.

» Milli ve manevi degerlere 6nem veren bireyler yetistirilmesini saglariz

» Egitim de kaliteyi artirmak i¢in 6grenci, veli ve toplum olarak calisiriz

» Paydaglarimizin memnuniyeti, mutlulugumuzdur

» Genglerin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz

» Cagdas diinya sartlarma kiiltiirel benliginden 6diin vermeden uyum saglayabilen, bilgiye
ulagsmada teknolojiyi kullanabilen bireyler yetistirmek onceligimizdir

» Sorumluluklariin ve toplumdaki roliiniin bilincinde olan bireyler yetistirmeyi hedefleriz

» Atatiirk ilke ve inkilaplarin esas aliriz

» Sanat ve sporsuz yasamin imkansiz oldugunu biliriz

» Degisimin ve siirekli gelisimin dnemine inaniriz

» Okulumuzda demokrasi temel sarttir

» Tum sosyal etkinlikleri destekleriz ve 6grenci merkezli egitimi esas aliriz

» Okulda katilimc1 ve demokratik bir yonetim anlayis1 benimsenmistir

» Tiirkcenin giizel konusulmasi ve yazilmasi ortak degerimizdir

» Kurumumuzda her bireyin s6z hakki vardir

» Tum bireyler sorumlulugunu bilir, Adalet ve Esitlik kavramlarina inaniriz

> Birbirimize saygili davraniriz. Ben yerine BIZ anlayisini benimseriz

» Tim 6gretmenler olarak 6grenmeye rehberlik ederiz

> Ogrencilerimizin istek ve beklentileri bizim i¢in dnemli ve onceliklidir

» Cevreyi korur, gelistirir ve giizellestiririz

» Bizim i¢in rehber olan felsefe siirekli gelisimdir

» Her tiirlii sorunun egitim ve karsilikli diyalogla ¢oziilecegine inaniriz

» Her alanda 6grencilerimize iyi bir rol model olmay1 amaglariz

» Gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinde objektiflik ilkesini uygulariz



BOLUM IV-AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA 1-EGITIM VE OGRETIME ERISIM

“Egitim ve ogretim kurumlarinda mevcut imkanlarin en iyi sekilde kullanilarak her
kademedeki bireye cagin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina
yonelik politikalar egitim ve 6gretimde kalite temasi altinda degerlendirilmektedir.”

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erigimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag: 1- Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1-Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve
Ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri

Mevcut

No PERFORMANS GOSTERGELERI Durum HEDEF
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Kayi1t bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit %100 | %100 | %100 |%100 |%100 |%100
PG
Okullasma Oran1 | yaptiranlarin orani
11 14-17 yas kayit bolgesi
%100 | %100 | %100 |%100 |%100 |%100
okullagma orani
PG o e %100 | %100 | %100 | %100 |%100 |%100
1.1.2 | Uyum egitimine katilan 6grenci orani
9. Smif %10 %8 %6 %4 %2 0
Bir egitim ve
PG 6gretim doneminde | 10.S1mif %10 %8 %6 %4 %2 0
113 20 giin ve iizeri
"7 | devamsizlik yapan | 11. Sif 0 0 0 0 0 0
Ogrenci orani
12.Smif 0 0 0 0 0 0
PG Okulun engelli bireylerin kullanimima uygunlugu 1 1 1 1 1 1
1.14 (Evet:1 — Hayir:0)
Ogrencilerin hayat boyu
O6grenme kapsaminda agilan %0 %5 %10 | %15 | %20 | %25
kurslara katilim orani
PG Ders Dist Ogrencilerin hayat boyu
115 Faaliyetlere ogrenme kapsaminda agilan 0 %5 %10 | %15 | %20 | %25
o Katilim Oran1 | kurslar1 tamamlama orani
Okul kayit bolgesinde okul ve
mabhalle spor kuliiplerinden %2 %5 %6 %7 %8 | %10
yararlanan dgrenci orani
PG Toplumﬂs?l Sommluluk ve goniilliiliik programlarina %5 %10 | %15 | %25 | %30 | %35
1.1.6 | katilan 68renci oran1 %
PG
1.1.7 | Orgiin egitim disina ¢ikan dgrenci sayisi %10 %8 %6 %ok %2 %l
PG | Okulumuza kayit olan 6grencilerin okulumuzu %30 %35 | %90 | %95 | %100 | %100
1.1.8 | tamamlama orani (%)




Eylemler

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
L11 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Okul Miidiir Yardimeist | Agustos-Eyliil
calismasi yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve
1.1.2 erken uyar1 sistemi igin ¢aligmalar Tiim Ogretmenler Her Ay
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile PN
1.1.3 N e Tiim Ogretmenler Her Ay
0zel toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun engelli bireylerin kullaniminin
1.14 kolaylastirilmasi i¢in rampa, asansor/lift Okul Idaresi Her zaman
eksiklikleri tamamlanacaktir.
Halk Egitimi Merkezleriyle isbirligi icerisinde
1.1.5 kurslar tanitilacak ve 6grenciler tesvik Okul Idaresi Her Ay
edilecektir.
LL6 9. siif dgrencileri i¢in 6grenci ve veli uyum Okul 'Idares1' ' Eylil Ay1
program c¢alismalar1 yapilacaktir. Rehberlik Servisi
Okul paydaslart ile igbirligine gidilerek
1.1.7 ogrencilerin spor faaliyetlerine yonlendirilmesi Okul Idaresi Her Ay
tesvik edilecektir.
Toplumsal Sorumluluk ve goniilliiliik )
1.1.8 programlarina 6grencilerin katilimi tegvik Okul Idaresi Her Ay
edilecektir.
Ozellikle devamsizlik yapan dgrencilere yonelik Sinif Rehber
1.1.9 D . - . o . Her Ay
veli ziyaretleri gerceklestirilecektir. Ogretmenleri
Nakil disinda kalan 6grencilerin, okulumuzu )
1.1.10 tamamlamalarim saglamak igin gerekli tedbirler Okul Idaresi Her Ay
almacaktir.




TEMA 2- EGITIM OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yer
almaktadir.

Stratejik Amac:2-Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.1- Ogrenme kazanimlarimi takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin cevresi
olmak tizere tiim paydaslar1 siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 artirilacaktir

Performans Gostergeleri

.. . HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGELERI Mevcut
Durum
2023 2024 (2025|2026 | 2027 | 2028
%;;?;f)Yll Sonu Basar1 Puanlar1 (Tiim 60 65 65 70 75 80

PG Y1l Sonu 11) %rssllenrl)f Y1l Sonu Bagar1 Puanlar (Tim 7 75 77 78 79 30
2.1.1 Basari Puani 11. Sinif Y1l Sonu Bagari Puanlart (Tiim

""" | Ortalamalart | pergler) 75 76 | 77 | 78 | 79 | 80

]ljirsll(;l)f Yil Sonu Basar1 Puanlar (Tim 83 85 86 87 38 90
PG D.\;Klﬂe Acilan DYK Kurs Sayist 0 1 1 1 1 1
1 gi i Acilan DYK KursLarma Katilan Ogrenci

2.1.2 Gostergeler | Sayis 7 10 15 20 | 25 30

PG Odiil/Ceza Takdir-Tesekkiir Alan Ogrenci Oram 9035 %37 | %39 | %41 | %45 | %50
2.1.3 | Gostergeleri Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Oran %08 %6 | %5 | %4 | %2 | %0

Merkezi . .

PG Siav Net Tiirk Dili ve Edebiyati 5 8 10 12 13 15

214 Oﬁ?%ﬂa)lan Sosyal Bilgiler 264 | 4 | 6 | 8 |10 | 12
Merkezi L .

PG Smav Net Tiirk Dili ve Edebiyati 2,14 5 7 9 10 12

215 Ort(ia%larl Sosyal Bilimler 5,5 8 10 12 14 15




Eylemler

. . EYLEM EYLEM
NO EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarma gore ders
2.1.1 | materyallerinin gelistirilmesi ve kullanilmasi Okul Yo6netimi Her Zaman
saglanacaktir.
210 Ya.zﬂ? sorular}, qgrencﬂerm analiz ve sentez becerisini Okul yénetimi | Smav Haftast
gelistirecek nitelikte olacaktir.
Ogretmenler kurulunda her bransta TYT-AYT net sayist .
2.1.3 icin yillik say1sal hedefler konulacak ve uygulanacaktir. Okul Yonetimi Sene Bast
214 Ogretmenlerlr.mzm‘ hlzme.t ici egitim programlarina Okul Yénetimi Her Zaman
katilmasi tesvik edilecektir.
215 Ders"b?sarlsl. du§uk olan dgrencilerin Rehberlik Servisi Rehberlik Servisi Rehbgrl}k
ile gériismesi saglanacaktir. Servisi
2.1.6 | Okulda her sinif diizeyinde ortak sinavlar yapilacaktir. Okul Yonetimi | Sinav Haftasi
ODM ’nin yaptig1 smavlarin sonuglarinin ziimre . Ziimre
2.1.7 diizeyinde degerlendirilmesi saglanacaktir. Okul Yonetimi Toplantilart
218 Okul biinyesinde acilan DYK kurslarinin etkililigi takip Okul Yénetimi | Her Zaman

edilecektir.

Hedef 2.2- Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
etkinliklere katilimi artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

N . HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGELERI Meveut
Durum
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 2.2.1 | Okulda gerceklestirilen projesi sayisi 3 4 5 6 7 8
PG 2.2.2 | Odiil alan proje sayisi 0 1 1 1 1
PG 2.2.3 | Ulusal projelere katilan 6grenci sayist 10 12 14 16 18 20
PG 2.2.4 | Ulusal projelere katilan 6gretmen sayist 3 4 4 5 5 5
PG 225 R"elgaerhk Servisinde oOgrencilerle yapilan 55 30 35 90 95 100
goriisme sayist
PG 226 Rehberlik Servisinde velilerle yapilan goriisme 20 30 40 50 60 70
sayist
PG 227 Re“hber.hl'( Serwsmde Ogretmenlere verilen 10 10 10 10 10 10
miisavirlik hizmeti sayisi
PG 228 Me'sle.kler ve Universite tanitimina yonelik 5 6 7 3 9 10
etkinlik say1s1
PG 2.2.9 Meslekler ve {iniversite tanitimmna katilan %20 | %30 | %40 | %50 | %60 | %70
Ogrenci orani
PG . . e
2910 Smif- Veli-Okul Aile Birligi, toplanti sayist 3 3 3 3 3 3




PG | Sif- Vellekul Aile Birligi, toplantilarina w15 | %25 | %30 | %40 | %a5 | %50
2.2.11 |katilan veli orani
PG |Rehberlik Servisinin fiuzenledlgl gezi,| g 10 10 10 10 10
2.2.12 | konferans, panel ve seminer sayisi
PG Rehberlik Servisinin diizenledigi gezi,
2913 konferans, panel ve seminere katilan| %100 %1001 %100 %100 | %100 | %100
- Ogrenci orani
L0, | Bilimsel faaliyete katilan dgrenci oram %5 | %6 | %7 | %8 | %9 | %10
21;G1 5 |Killtirel faaliyete katilan drenci orani %20 | %30 | %40 | %50 | %60 | %70
21;G1 | Sanatsal faaliyete katilan dgrenci orani %3 | %5 | %8 | %10 | %15 | %20
21;Ci7 Sportif faaliyete katilan 6grenci orani %40 | %45 | %50 | %S5 | %60 | %65
22(}1 3 Spor lisans1 olan 6grenci orani %20 | %25 | %30 | %35 | %40 | %40
) ZGI 9 Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orant %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG | Okulun katildig1 sosyal sorumluluk ¢aligsma 5 6 7 3 9 10
2.2.20 |sayis1
PG ?E)syal‘ sorumluluk projelerine katilan %7 w8 | %10 | %12 | %14 | %15
2.2.21 |0ogrenci orani
PG |Geri doniisiime gonderilen atik miktar
2222 | (Kilogram) 0 250 | 300 | 350 | 400 | 400
Eylemler
. . EYLEM EYLEM
NO EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
2.2.1 | Universite isbirlikleri kurulacaktir. OKUL YONETIMI | EYLUL
2.2.2 | Okulda proje sergileri gergeklestirilecektir. OKUL YONETIMI | MAYIS
93 Il/Ilg;e Ve'Ulke gaplnda proje yarigsmalarina katilim OKUL YONETIMi | HER ZAMAN
tesvik edilecektir.
594 Ogrenci ve 6gretmenler'in proje hazirlama egitimleri OKUL YONETIMI | HER ZAMAN
almalar1 desteklenecektir.
595 Rel.lberli'k Servigipin gal}smalarl hakkinda 6grenci ve REHBER O&RT. | EYLUL-EKIM
veliler bilgilendirilecektir.
996 Rehberlik galilsmalﬁrl ile ilgili kpnularda konferans, REHBER OERT. HER ZAMAN
panel ve seminer diizenlenecektir.
597 Qgretmenlerln rehb'erhk.serws%nden misavirlik OKUL YONETIMi | HER ZAMAN
hizmeti almasi tesvik edilecektir.
598 Veli—égr'enm—égretmen"1§b1rhg1n1 giiglendu‘mek 16N | oL YONETIMI | KASIM-MART
siif veli toplantilar1 diizenlenecektir.
229 |Ogrencilerin basarisin artirmak, bilimsel, sosyal, = o) yvaNETIMI | HER ZAMAN
sportif ve kiiltiirel faaliyetlerini gerceklestirmeleri




icin ilgili paydaslarla isbirligi ¢calismalari
yapilacaktir.
Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel etkinlik,

2.2.10 |sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin OKUL YONETIMIi | HER ZAMAN
katilim1 saglanacaktir.

2211 | Ktliphanenin kitap sayisi ve tiirii OKUL YONETIMi | HER ZAMAN
zenginlestirilecektir.
Cesitli yarisma, organizasyon, toplum hizmeti .
vb etkizliklerle faagliyetler};apﬂaik ogrencilerin OKUL YONETIMI

2.2.12 { G, bilimeel. kiltirel el VE TUM HER ZAMAN
sosyal, sportif, bilimsel, kitlttirel ve sanatsa OERETMENLER
acidan gelisimleri saglanacaktir.

5213 A:aklarm ge.rl dontistime kazandirilmasina OKUL YONETIMI | HER ZAMAN
yonelik faaliyetler yapilacaktir.

TEMA-3 KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag: 3 Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar ile yonetim ve
organizasyonu, egitim ve Ogretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bi¢imde
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1 Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile i doyumu ve
motivasyonlari arttirtlacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o o .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ogretmenlerin motivasyonunu

PG.3.1.1 | artirmaya yonelik yapilan etkinlik 10 10 10 10 10 10
sayisi
Ogretmen basina diisen hizmet ici

PG3.12 egitim saati (Egitim Ogretim Y1l1 i¢i) 8 8 8 8 8 8

PG313 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100
personel orant

PG.3.1.4 Ogrenom sayis1 30°dan fazla olan sube 0 %20 | %20 | %20 | %30 %30
orant %

PG3.15 Iéolsansustu egitim sahibi personel orani %30 | %35 | %40 | %as | %50 %50

PG3.16 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere %20 %30 | %40 | %50 %60 %70
katilan personel orani

PG3.17 Uluslararasi hareketlilik programlarina 0 %10 | %10 | %10 | %10 %10
katilan personel orani

PG.3.1.8 | Personel memnuniyet oram % %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100

PG.3.1.9 | Bagari belgesi alan personel orani %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100

PG.3.1.1 Ogretmenle.:.rm EBA y1 ortalama 0 %20 | %40 | %60 | %80 %100

0 kullanma siiresi

PG.3.1.1 | Ogretmenin EBA i¢in iirettigi icerik 0 5 10 15 20 75

1 sayis1




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personeli ile kiiltiirel, sanatsal sosyal ve . .
3.1.1. sportif etkinlikler diizenlenecektir. Okul Idaresi Her Zaman
Okul personeli lisans iistii egitime tesvik Okul Idaresi Her Zaman
3.1.2 . :
edilecektir.
313 Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi Okul idaresi Her Zaman
o desteklenecektir.
Ogretmenlerin dijital icerik gelistirmelerine Okul idaresi Her Zaman
314 ST 9
yonelik egitimler almalar1 saglanacaktir.
3.1.5 | Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Okul Idaresi Her Zaman
Personel memnuniyetinin artirtlmasi i¢in gerekli Okul idaresi Her Zaman
3.1.6 o
etkinlikler yapilacaktir.
Ogretmenlerin EBA’y1 daha fazla kullanmas1 Okul idaresi Her Zaman
3.1.7 o .
tesvik edilecektir.

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen
sonuclarin elde edilmesini temine edecek bi¢cimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore
gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 - :
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 [ 2028
Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal,
PG32.1 sportif ve kiiltiirel faaliyet alam | 55,5 200 200 200 200 200
(metrekare) m2 m2 m?2 m2 m?2
PG322 Okul gelirlerinin, giderleri karsilama
o orant 0 %10 | %20 | %30 | %40 | %50
PG.3.2.3 Ogrenci basina diisen harcama miktari 300 350 | 400 | 400 | 450 | 500
PG334 Bakim ve onarim ihtiyaglarinin
23 giderilme oram %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.3.5 Donatim ihtiyaglarinin giderilme orani %0 %50 | %50 | %50 | %50 | %100
PG.3.3.6 .
Pansiyon doluluk oran1 % (Varsa) %50 %55 | %60 | %65 | %70 | %75
PG.3.3.7 Acil durum egitimleri (tatbikat,
seminer, planlama vs.) kapsaminda 2 2 2 2 2 2
yapilan faaliyet sayist




Eylemler

. . EYLEM EYLEM
NO EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve . .
311 kiiltiirel alanlar iyilestirilip artirilacaktir. Okul Idaresi Her Zaman
310 Tafarlm beceri atolyesi kurularak etkin kullanimi Okul idaresi Her Zaman
saglanacaktir.
Tasarruf tedbirleri iizerine 0&grenci farkindalig: Okul Idaresi Her Zaman
3.1.3 e
artirilacaktir. Tiim Ogretmenler
314 Okul bakim onarim ihtiyaglari zamaninda Okul idaresi Her Zaman
karsilanacaktir.
3.1.5 | Acil durum egitimlerinin sayis1 artirilacaktir. Okul Idaresi Her Zaman
316 Pansiyondan yararlanmanin 6Zrenci bagari tizerindeki Okul idaresi Her Zaman
o etkileri ile ilgili calismalar yapilacaktir.
317 Okul sagligi ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler Okul idaresi Her Zaman
o yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3.3 Okulumuzun ydnetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle
desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bigimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Paydaglarin  karar alma siireglerine
PG.3.3.1 | kattlim1 igin gergeklestirilen faaliyet 5 10 10 10 10
sayisi
PG.3.3.2 g;‘il internet sayfasinmn - gorantiilenme |00 | 5500 | 3000 | 3500 | 4000 | 5000
PG.3.3.3 | Veli toplantilarina katilim orani %15 %20 | %25 | %30 | %35 | %40
PG.3.3.4 Isbirligi yapilan STK, Universite ve diger | ) ) )
kurumsal paydas sayist
PG.3.3.5 Kalite Tahp Sls.tem1. gepel memnuniyet %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
orani (Imam Hatip Lisesi)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
311 Kavrar alma siireglerine paydaglarin = katilimi Okul idaresi HER ZAMAN
saglanacaktir.
3.1.2 | Okul WEB sitesi giincelleme ¢alismalar1 yapilacak. Okul Idaresi HER ZAMAN
313 .ST.K,. wUn1vers1te ve diger kurumsal paydaslarla Okul idaresi EYLUL
isbirligi yapilacak.




BOLUM V - MALIYETLENDIRME

BOLUM VI —iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
millf egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisiiliip karara baglanacaktir.



